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STATUT

Beograd

Februar 2012
OPŠTA NAČELA:
Cl.1

 Sindikat ima naziv: ”Regionalno granski Sindikat Železnice Srbije”.

 Skraćeni naziv je RGS-ŽS
Cl.2

Regionalno granski Sindikat Železnice Srbije (u daljem tekstu RGS) je dobrovoljna,     autonomna, interesna organizacija zaposlenih u AD,,Železnice Srbije”
Cl.3

RGS obuhvata zaposlene u svim delatnostima u AD ,,Železnice Srbije”.

Cl.4

RGS deluje u skladu sa ovim statutom.

Cl.5

Sedište RGS-a je u Beogradu ul. Miloša Pocerca br10/II/5.
Cl.6

RGS ima svoj pečat, štambilj, znak i zastavu. Pečat Sindikata je okruglog oblika 33 mm, po obodu pečata je natpis. Štambilj Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija 57 x 27 mm.

Izgled pečata RGS je:
Znak RGS-a je: točak sa krilcima u vencu I skraćenicom RGS u krugu ispod točka sa krilcima.

Grb RGS-a je: elipsa plave boje, oivičena  crnom trakom. Unutar elipse 10 krilca bele boje, sa 3 slova bele boje RGS upisana ispod krilca. Železnički signalni znak  i logo pruge iznad signala dele na levu i desnu stranu po pet krilca.

Zastava RGS-a je: tamno plave boje sa grbom i punim nazivom Sindikata ispisano belim latiničnim slovima. Zastave Regionalnih odbora ispod naziva Sindikata na zastavi dodaju svoj naziv.

Cl.7

U skladu sa osnovnim programskim opredeljenjima RGS saradjuje sa drugim Sindikatima  u zemlji i inostranstvu, na principima  ravnopravnosti i uzajamne solidarnosti.

RGS može stupiti u savez,asocijaciju ili uniju sindikata u zemlji i inostranstvu,na načelima ravnopravnosti,uzajamnosti i solidarnosti,radi zajedničkog delovanja na stvaranju uslova za poboljšanje uslova rada i života svojih članova.
Odluku o pristupanju iz stava 2. Ovog člana,kao i određivanje obima saradnje,donosi Skupština RGS-a.

Cl..8

RGS deluje nezavisno u odnosu na političke stranke, poslodavca i državu i verski je neutralan.

Cl.9
ZADACI I CILJEVI RGS-a:
RGS ima zadatak da štiti ekonomske, socijalne, obrazovne, profesionalne, kulturne i druge interese svog članstva, kao i svih zaposlenih u AD,, Železnice Srbije”.

RGS će se zalagati za izgradnju socijalne države na pravnim i demokratskim principima, koji podrazumevaju socijalnu pravdu i participaciju zapolsenih u upravljanju preduzećem, za pravnu I faktičku zaštitu ljudskih, sindikalnih, sloboda i prava, povezivanje i uključivanje Srbije u medjunarodnu zajednicu i medjunarodnu podelu rada, za ravnopravnu saradnju i razumevanje sa susednim zemljama i svim narodima sveta. 

Cl.10

RGS se zalaže za ostvarivanje sledećih ciljeva:
- Ravnopravnost svim zaposlenih i njihovo delovanje na načelima solidarnosti i uzajamnosti.

- Obezbezđivanje radne i socijalne sigurnosti članstva.

- Egzistenciju zaposlenih u skladu sa materijalnim i civilizacijski dostignućima savremenog                 sveta. 

- Poboljšanje uslova rada i plata putem pregovaranja i Kolektivnih Ugovora  na načelima ravnopravnosti i socijalnog partnerstva.

- Zaštiti života i zdravlja svih zaposlenih.

- Zaštiti i unapređenju životne sredine kao i uslova rada.

- Školovanje i obrazovanje članstva za sindikalnu aktivnost kao i opšte profesionalno obrazovanje

.

- Radnu i pravnu zaštitu i druge oblike materijale potpore članovima RGS-a prema odredbama ovog Statuta i finansiskim mogućnostima.

- Obezbeđuje informisanje članstva i javnosti o svijim aktivnostima,odlukama i drugim aktima .

- Saradnju sa ostalim Sindikatima u preduzecu, drzavi i inostranstvu, narocito slicne programske orjentacije.

                                                                    Cl.11
ČLANSTVO:
Član RGS-a može postati  svaki zaposleni u AD ,,Železnice Srbije”
                                                                    Cl.12

Pristupanje u člansvo RGS-a je dobrovoljno, ostvaruje se potpisivanjem pristupnice pojedinačno svakog člana ili potpisivanje Sporazuma već postojećih sindikalnih organizacija u delatnostima sa RGS-om kolektino pristupanje Odlukom organa sindikalnih organizacija u delatnostima.

  Postojeće (registrovane) sindikalne organizacije koje sporazumno ulaze u RGS obavezne su da dostave potpisane pristupnice RGS-a (pored svojih originala) koje mogu biti upotrebljene samo u postupku prebrojavanja članova Sindikata, u postupku utvrđivanja reprezentativnosti i postupku utvrđivanja pripadnosti Sindikatu.

 Član se potpisivanjem pristupnice obavezuje da prihvata Statut, stavove i odluke nadležnih oragana RGS-a kao i da redovno plaća članarinu. Oblik i sadržaj pristupnice iz Sporazuma o pristupanju RGS-u utvrđuje Glavni Odbor.

                                                                    Cl.13

Svaki član dobija člansku legitimaciju, čiji oblik i sadržaj utvrđuje Glavni Odbor, a koja je vlasništvo RGS-a, član je dužan da je prilikom napuštanja članstva vrati sindikatu.                                                           

Član je obavezan da prilikom ostvarivanja svojih prava  predviđenih ovim statutom,a na zahtev odgovarajućih organa i funkcionera sindikata,pokaže legitimaciju.

Ukoliko član izgubi legitimaciju dužan je da u što kraćem roku prijavi predsedniku pododbora kome pripada i zatraži izdavanje nove legitimacije

                                                                      Cl.14

Član RGS-a  ne moze postati zaposleni u AD,,Železnice Srbije” koji se svojim radom (bilo na radnom mestu a naročito u sindikalnim organizacijama)toliko iskompromitovao da može narušiti ugled i pozicije RGS-a.Spor po čl. 14 može pokrenuti svaki član Regionalnog odbora,pred Regionalnim odborom, čija je odluka konačna.

                                                                      Cl.15

Članstvo u RGS-u prestaje:

-Istupanjem

-Prelaskom u drugi sindikat

-Brisanjem iz članstva 

-isključenjem 
Prestankom članstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na RGS i imovinu RGS-a.
Povraćaj članarine je isključen bilo pojedincu ili sindikalnoj organizaciji koja je Sporazumno pristupila RGS-u.
                                                                       Cl.16

Član može istupiti iz RGS-a:

Pismenim putem koje stupa na snagu odmah,ako je član izmirio sve svoje obaveze prema RGS-u(sindikalne pozajmice i druga davanja) Prestanak odbijanja svoje članarine Zaposleni mora sam regulisati kod obračunske službe.

Član je u obavezi da do dana istupanja  izmiri sve svoje obaveze prema RGS-u.

Ukoliko se obaveze prema RGS-u  ne izmire odmah, RGS će obeštetiti svoja potraživanja       ( novčana i druga ) od zarade zaposlenog ( bivšeg člana ) putem obračunske službe u skladu sa zakonom. 

                                                                        Cl.l7
Član koji ne plaća članarinu duže od tri meseca a nije podneo zahtev za oslobađanje  od plaćanja briše se iz članstva. 

Regionalni odbor o svojoj odluci mora obavestiti Glavni Odbor. Brisanjem iz članstva prestaju sva prava člana uključujući i pravo na radno pravno zastupanje i zaštitu .

                                                                        Cl.18

Mera isključenja biće izrečena svakom članu,koji nanosi štetu interesima RGS-a,

koji krši Statut,koji ne poštuje nezavisnost Sindikata u odnosu na državu,poslodavce,političke stranke,i versku neutralnost sindikata.

Smatra se da veliku stetu interisima RGS-a nanosi onaj:

-koji radi u toku štrajka(ne računajući zakonski minimum procesa rada)

-za koga se dokaže krađa ili pronevera sindikalne imovine,uz obavezan povraćaj iste uz propisanu zakonsku kamatu.

-koji krši načela slobodnog demokratskog društva

-koji radi suprotno Statutu.

                                                                          Cl.19

Odluku o isključenju člana donosi Regionalni odbor u RGS-u dvotrećinskom većinom svih članova Regionalnog odbora.                                                                               

Cl.20

Član protiv koga se vodi postupak za isključenje(uz dokazanu argumentaciju), ne može obavljati nikakve funkcije u RGS-u dok postupak traje,ovaj rok nemože biti duži od 30 dana od dana pokretanja postupka,osim kad su pred sudskim organima pokrenuti postupci, do okončanja postupka.

        Član ima pravo žalbe Glavnom 
Odboru u roku od 15 dana.od dana prijema  pismenog obaveštenja o prestanku članstva.Prilikom razmatranja žalbe Glavni Odbor mora pribaviti mišljenje Statutarnog Odbora.Odluka o isključenju postaje pravosnažna tek kad je potvrdi Glavni Odbor.


Odluka Glavnog Odbora je konačna,a pravo žalbe moguće je samo pravosudnim organima.

                                                                           Cl.21

U koliko se utvrdi da je član naneo finansisku štetu sindikatu(otuđenjem sradstava RGS-a,zaključenjem štetnih ugovora po RGS,proneverom imovione RGS-a,ili trošenje finansiskih sredstava suprotno pravilniku o materijalno finansiskom poslovanju.
Izvršiće se obustava iz ličnog dohotka ako na drugi način nije moguće nadoknaditi sredstva.

O ovakvim nepravilnostima Nadzorni Odbor mora  obavestiti Glavni Odbor a zatim i sudske organe.
                                                                             Cl.22
SREDSTVA ZA FINANSIRANJE SINDIKATA I ČLANARINA


Sredstva za finansiranje Sindikata obezbeđuju se iz članarine,dobrovoljnog rada članova.poklona,prihoda od komercijalnih poslova RGS-a,donacija,iz obaveza poslodavca prema RGS-u shodno K.U.a srazmerno broju članova RGS-a i drugih izvora.

   Svaki član je obavezan da redovno plaća članarinu prilikom isplate zarade a putem obračunske službe .

Članarina iznosi 1,5% od zarade.

                                                                              Cl.23

Član može podneti zahtev Regionlnom odboru uz obrazloženje, da se oslobodi plaćanja članarine za određeni vremenski period.

                                                                            CL.24

Prikupljena članarina  raspoređuje se na sledeći način:

1. 85% ostaje na raspolaganju sindikalnoj organizaciji Regionu a od toga:

5% Regionalnom odboru- za pokrivanje troškova Regionalnog odbora-svaki region autonomno odlučuje o otvaranju regionalnog računa. Ukoliko se regionalni račun ne otvori sredstva u visini 5% ostaju organizaconoj jedinici Sindikata.

80% sindikalnoj organizaciji u delatnosti, koja svojim Pravilnikom utvrđuje način raspodele novčanih sredstava prikupljenih od članarine, koja se kroz davanja tokom godine vraćaju radnicima u visini ¾ ukupno pojedinačno prikupljene članarine.

15% Glavnom odboru – za pokrivanje troškova rada RGS-a, a od toga:

  3% strajkacki fond,

12% za finansiranje RGS-a
Sredstva dobijena iz obaveza poslodavca prema P.K.U. za rad Sindikata raspodeliti Pravilnikom o raspodeli (Pravilnik o materijalno finansiskom  poslovanju RGS-a) koji je u obavezi da donese Skupština.

Sredstva dobijena iz obaveza poslodavca prema P.K.U. za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih, upotrebiti isključivo za te namene, a na osnovu predloga Komisije za sport i rekreaciju a odlukom Predsedništva RGS-a.

                                                                           Cl.25 

U cilju jačanja sindikata a radi efikasnijeg ostvarivanja svojih funkcija RGS formira  štrajkački fond na nivou RGS-a.

U ovaj fond se namenski i automatski izdvaja deo članarine prema procentima utvrđenim u članu 24 ovog Statuta.
                                                                        Cl.26

Sredstva štrajkačkog fonda služe za pokrivanje troškova i pripreme organizovanja štrajkova, za materijalnu pomoć štrajkačima koji u dane štrajka nisu primili zarade. 

Sredstva iz ovog fonda mogu se izuzetno privremeno usmeriti i u druge svrhe, o čemu posebnu odluku donosi Predsedništvo RGS-a,stim da se sredstva moraju vratiti na račun štrajkačkog fonda.

                                                                        Cl.27

Pored štrajkačkog fonda,na nivou Regionalnog odbora može se formirati i fond solidarnosti,kao i,, kasa uzajamne pomoći’’o čemu donosi odluku nadležni regionalni odbor..
U fond solidarnosti se mogu učlaniti pored članova sindikata i zaposleni u AD ,,Železnice Srbije” koji nisu članovi ni jednog sindikata.Visinu članarine za fond solidarnosti i kasu određuje svaki regionalni odbor Pravilnicima   koji je dužan da donese.

       Gde nije formiran Regionalni odbor Pravilnik donose pododbori na zajedničkom sastanku.

                                                                         Cl.28

Sredstva iz fonda solidarnosti koriste se namenski prema Pravilniku koji donosi svaki Regionalni odbor shodno svojim potrebama.

                                                                         Cl.29
PRAVA ČLANOVA:

Član koji redovno izvršava svoje obaveze prema RGS-u ima pravo na :

-kolektrivno zastupanje u pregovorima o zaradama drugim pravima zaposlenih,shodno odredbama Zakona o radu.

-radno pravnu zaštitu

-pomoć za vreme štrajka iz štrajkačkog fonda RGS-a
-pomoć u slučaju nezakonitog otpuštanja sa posla

-pomoć za sindikalno obrazovanje, koje organizuje RGS
-korišćenje objekata RGS-a za odmor i rekreaciju

-diskontno snabdevanje  u organizaciji RGS-a
-dodela novogodišnjih paketića deci do 10 god. starosti

-novčanu pomoć u slučaju teže bolesti ili smrti njega i članova njegove  uže porodice.

                                                                            Cl.30
ORGANIZOVANOST RGS-a:

Sindikat u svojoj organizovanosti prati organizovanost preduzeća.Uslučaju da se preduzeće reorganizuje poviljnije u odnosu na RGS,RGS  će se reorganizovati prema povoljnijoj varijanti preduzeća u suprotnom zadržaće sadašnji oblik organizovanosti.

                                                                          Cl. 31

RGS svoju ulogu,funkcije i zadatke ostvaruje preko sindikalno organizovanih zaposlenih u AD,,Železnice Srbije” a u skladu sa ovim Statutom.

Sindikat organizuje svoje aktivnosti preko Pododbora i Regionalnog odbora Sindikata.
      Cl.32

PODODBOR:

  -Pododbor je najniži oblik organizovanja RGS-a
  -Pododbori se formiraju teritorijajno,u delatnostima i mešovito

  -Pododbori biraju svoje Predsedništvo

  -Predsedništvo kao organ Pododbora čine:
Predsednik,Potpredsedni,Sekretar,Blagajnik i određen broj članova prema odluci Skupštine pododbora, koju čine svi članovi tog pododbora(predsedništvo mora imati neparan broj članova zbog odlučivanja).

Funkcije u Predsedništvu biraju se prostom većinom članova Pododbora na skupštini pododbora.

Po okončanju izbora i konstituisanju Predsedništvo dostavlja pismeni izveštaj Regonalnom odboru ili Glavnom Odboru ukoliko nije formiran Regionalni Odbor.

   Članovi pododbora predlažu kandidate za Predsednika  Regionalnog Odbora kao i članove Statutarnog i Nadzornog Odbora na nivou regiona. Članovi Nadzornog i Statutarnog odbora biraju se na sednici Regoinalnog Odbora. 

Skupština Pododbora je najviši organ Pododbora i sačinjavaju je svi članovi Pododbora, i ona donosi svoj poslovnik o radu, program svog delovanja, odlučuje o svim pitanjima od značaja za rad Pododbora, bira i razrešuje Predsedništvo, a sve u skladu sa Statutom RGS-a. Skupština Pododbora  može biti redovna(svake godine), izborana (svake četvrte godine) i  vandredna( prema potrebi). Vandredna Skupština se zakazuje na zahtev Predsedništva ili 

50% + 1 člana Pododbora. 

Skupštinu Pododbora priprema Predsedništvo Pododbora. Do izbora radnog Predsedništva,Skupštinom  Pododbora rukovodi predsednik Pododbora, ili u njegovom odsustvu član koga odredi Predseništvo Pododbora.

Od broja članova Pododbora zavisi koliko će svojih članova Pododbor imati u Regionalnom odboru.

-Pododbor koji ima do 30 članova samo Predsednik Pododbora je član Regionalnog Odbora.

-Pododbor koji ima od 31-60 članova i podpresednik je član Regionalnog Odbora.

-Pododbor koji ima od 61 i vise članova daje jos dva člana Regionalnog Odbora što se smatra i konačnim brojem članova koji jedan Pododbor može imati u Regionalnom Odboru .               

Pododboru se može otvoriti žiro račun odmah nakon formiranja Pododbora.

Cl.33

REGIONALNI ODBOR:
Regionalni Odbor je izvršno telo koje radi na organizovanju i sprovođenju zadataka RGS-a i koordinira rad sa Glavnim Odborom. Regionalni Odbor može biti formiran od najmanje dva pododbora u Regionu ako zajedno broje najmanje 20 članova.

Regionalni Odbor iz svojih redova bira Predsednika, zamenika za infrastrukturu( biraju ga pododbori iz infrastrukture), zamenika za prevoz (biraju ga pododbori iz prevoza),sekretara i blagajnika kao i  pomoćnike po granama,koji se biraju iz redova Regionalnog odbora,a na predlog grane.
Svaku od navedenih funkcija Regionalni Odbor mora verifikovati, ako to ne učini Pododbori moraju dati drugi predlog. Ostale članove Regionalnog Odbora bira autonomno svaki Regionalni Odbor shodno svojim potrebama  a na osnovu pravilnika u radu koji Regionalni Odbor mora usvojiti. 

Mandat članovima Regionalnog odbora i članivima komisije pri Regionu traje 4 godine.

Na sastancima Regiona posle tromesečne, šestomesečne, devetomesečne i godišnje kontrole podnosi se izveštaj o finansijskom poslovanju.

Vandredni izborni sastanci mogu se održati pre isteka 4 godine. Na predlog 2/3 članova Regionalni Odbor može raspustiti određene Pododbore, i u tom slučaju Predsedništvo raspuštenog Pododbora mora održati ponovne izbore u roku od 60 dana.

 Ako to ne učini Regionalni Odbor određuje poverenika koji će organizovati izbore, u saradnji sa Regionalnim Odborom. 50+1 član Regionalnog Odbora ili glavni odbor RGS-a može zatražiti vandredni izborni sastanak u Regionalnom Odboru, uz obrazloženje potrebe za istim.Izborni sastanak priprema Regionalni Odbor RGS-a.

Cl.34
Zadaci predsednika Regionalnog Odbora su:

-zastupa sindikat u odnosima sa trećim licima u Regionu

-saziva i predsedava sednicama Regionalnog odbora 

-stara se o sprovođenju stavova i odluka Regionalnog odbora, kao i stavova i odluka Glavnog Odbora, i sprovodi Skupštinske odluke

-mandat Predsednika Regionalnog Odbora traje 4 godine sa pravom na reizbor.

Cl.35 

Na izbornom sastanku Regionalnog Odbora RGS-a biraju se Odbori i komisije na nivou Regiona.

Nadzorni Odbor na nivou Regiona  vrši nadzor nad korisćenjem sredstava sa računa i imovine Pododbora i Regionalnog Odbora RGS-a. O svojim nalazima Nadzorni Odbor obaveštava članstvo, podnosi izveštaj Regionalnom Odboru i Nadzornom Odboru RGS-a.

Statutarni Odbor na nivou Regiona vrši nadzor nad sprovođenjem Statuta od strane Regionalnog Odbora, i da li se poštuju odluke donete na samom Regionalnom Odboru.

Komisije na nivou Regiona bave se aktivnostima iz delokruga svoga rada na nivou Regiona shodno Poslovnicima o radu svojih komisija .

Cl.36
Sve organizacije RGS-a u delatnostima, kao i Regionalni Odbor u svom nazivu moraju imati reči “Regionalno granski Sindikat Železnice Srbije” .

Sva obeležja koja se pri tome koriste: naziv, znak, zastava, pečat, štambilj su vlasništvo RGS-a i zadužuju se na dokazan način u knjizi zaduženja koju vodi Regionalni Odbor.

Cl.37
Istupanje iz RGS-a je moguće samo kao pojedinačni čin, sem kod organizacija koje su sporazumno ušle u Sindikat po potpisanom sporazumu dveju interesnih organizacija.

Cl.38
ORGANI RGS-a:
Organi RGS-a su:

· Skupština

· Glavni Odbor 

· Predsedništvo RGS-a
· Regionalni Odbor 

· Pododbor

· Nadzorni Odbor 

· Statutarni Odbor

Cl.39
SKUPŠTINA:
Skupština je najviši organ RGS-a i može biti radovna( odrzava se svake godine), redovna izborna Skupština (održava se svake četvrte godine) i vanredna .

Vanredna Skupština se održava po potrbi,a po odluci Glavnog odbora ili 50%+1 člana RGS-a.
Održavanju izborne  Skupštine predhode izbori u svim Regionima i na svim nivoima, sem u Pododborima gde su izbori izvršeni u tekućoj godini gde ova odredba nije obavezna. Odluka o sazivanju vremenu održavanja i dnevnom redu Skupštine Glavni Odbor mora doneti najmanje 30 dana pre održavanja Skupštine.

Cl.40
Delegate Skupštine čine svi članovi Glavnog Odbora, i delegati delegirani od strane Regionalnog Odbora iz svoje sredine proporcionalno po delatnostima. Učesnici Skupštine obavezno su Predsednici Nadzornog i Statutarnog Odbora kao i Predsednici svih formiranih komisija. O broju delegate na Skupštini odlučuje Glavni Odbor a na osnovu broja članova Regionalnih Odbora. 

Regionalni odbori moraju biti zastupljeni proporcionalno broju članova svog regionalnog odbora.
Regionalni Odbori moraju  15 dana pre Skupštine dostaviti imena delegata Glavnom Odboru.

Cl.41
U RGS-a mogu biti formirani Regionalni Odbori: Nis, Lapovo, Beograd, Užice, Požarevac, Zaječar, Pančevo, Kraljevo, Ruma, Zrenjanin, Subotica, Novi Sad i Kosovo polje

Cl.42
Za punopravno odlučivanje potrebno je da Skupštini prisustvuje najmanje 2/3 delegiranih delegate. Skupština donosi odluke prostom većinom( 50% +1) prisutnih delegata.
Na Skupštini Predsednik RGS-a ispred Glavnog Odbora podnosi izveštaj o radu 

Glavnog Odbora.

Predsednik Nadzornog Odbora podnosi izveštaj o radu Nadzornog Odbora. 

Blagajnik RGS-a podnosi izveštaj o materijalno finansijskom poslovanju RGS-a.

Predsednici komisija formiranih na nivou RGS-a podnose izveštaj o radu svojih komisija. 

Predsednik Statutarnog Odbora podnosi izveštaj o radu Statutarnog Odbora.

Cl.43
Vandredna Skupština se održava na obrazloživ zahtev Glavnog Odbora ili na zahtev 

50% +1 clana RGS-a.

Odluku o sazivanju i dnevnom redu vandredne Skupštine, Glavno Odbor je obavezan da donese najmanje dvadeset dana pre dana održavanja.
Cl.44
Skupština kao najviši organ RGS-a:

· Bira i razrešava dužnosti Pedsednika RGS-a
· Bira i razrešava zamenika Predsednika RGS-a za Infrastrukturu

· Bira i razrešava zamenika Predsednika RGS-a za prevoz

· Na predlog grane verifikuje pomoćnike  Predsednika RGS-a po delatnostima 

       ( u slucaju da Skupstina ne verifikuje predložene pomoćnike  grane moraju dati nove 

       kandidate )

· Uvrdjuje opšte pravce sindikalne strategije i politike 

· Usvaja statut, program i druge dokumente

· Donosi poslovnik o svom radu

· Donosi pravilnik o materijalno finansijskom poslovanju

· Odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad RGS-a                                                                                                       

                                                                   Cl.45
GLAVNI ODBOR:

-Glavni Odbor je najvisi organ RGS-a izmedju dve Skupstine.
-Glavni odbor čine delegati Regionalnih odbora i predsednici grana RGS-a.

-Svaki Regionalni Odbor ima najmanje 1 a najvise  8 clanova Glavnog Odbora u taj broj ne ulaze predsednici grane RGS-a.

Broj članova Glavnog Odbora uslovljen je brojem članova svakog Regionalnog Odbiora.

 Odnosno:

      do  50 članova jedan član Glavnog Odbora

      od  51 do 100 članova dva člana Glavnog Odbora

      od 101 do 150 članova tri člana Glavnog Odbora

      od 151 do 250 članova četri člana Glavnog Odbora

      od 251 do350  članova pet  člana Glavnog Odbora

      od351 do 450  članova sest članova Glavnog Odbora

      od 451 do551  članova sedam članova Glavnog Odbora

      od 551 članova i navise osam članova Glavnog Odbora

Na Glavnom Odboru se moze pozvati određen broj gostiju koji mogu učestvovati u diskusijama ili nemaju pravo glasanja.


Cl.46
GLAVNI ODBOR:

-ostvaruje zadatke  i programske ciljeve utvrđene na Skupštini

- priprema i saziva Skupštinu RGS-a
-donosi odluku o generalnom štrajku

-odlučuje o finansiskim pitanjima u skladu sa ovim Statutom

-formira svoja radna tela i organizuje rad stručno administrtivnih službi

-u skladu sa Statutom usvaja programe i rad radnih tela

- podnosi izveštaj Skupštini o finansiskom poslovanju

-donosi Poslovnik o svom radu

-U izuzetnim slučajevima  uz saglasnost Statutarnog Odbora donosi pojedinačne izmene i   dopune Statuta u periodu izmedju dve Skupštine.
Mandat Glavnog Odbora traje četri godine.
Sednice Glavnog Odbora održavaju se najmanje četri puta godišnje a mogu se po potrebi održati i na zahtev 1/2 članova Glavnog Odbora, kao i na zahtev Predsednika RGS-a.


Cl.47
PREDSEDNIŠTVO:
Predsedništvo RGS-a čine: Predsednik, zamenik Predsednika za Infrastrukturu, zamenik Predsednika za prevoz, sekretar, blagajnik, kao i predsednici Regionalnih odbora koje biraju regioni i jedini ih mogu smeniti, koji se samo  verifikuju na prvoj sednici Predsedništva i Glavnog Odbora. O fukcijama u RGS-u raspravlja se na Predsedništvu i stavovi se iznose Glavnom Odboru koji ih usvaja ili odbija. Predsedništvo RGS-a obavlja sledeće poslove:

· Donosi odluke o tekućim sindikalnim pitanjima

· Učestvuje u kolektivnom pregovaranju, kao i zaključivanju Kolektivnih ugovora, formira pregovaračke timove i utvrđuje njihovu strategiju

· Koordinira rad Regionalnih Odbora 

· Priprema sednice Glavnog Odbora 

· Sprovodi stavove i odluke Glavnog Odbora i povratno podnosi izveštaj 

· Odlučuje o utrošku sredstava do iznosa 12% od ukupnih sredstava RGS-a ( sredstva kojima se pokrivaju troškovi rada RGS-a)

· Uz saglasnost Glavnog Odbora može preusmeriti sredstva iz štrajkačkog fonda 3% u pozajmice članovima RGS-a. Utrošak ovih sredstava na drugi način nije dozvoljen.

· Obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni Odbor 

· Predsedništvo svojim poslovnikom utvrđuje svoju organizaciju i način rada

· Podnosi materijalno finansijsko poslovanje preko Predsednika RGS-a, a ako se isti ne usvoji u roku od 45 dana mora se sazvati izborna Skupština za Glavni Odbor, Predsednistvo i Predsednika RGS-a.

Svi članovi Predsedništva izuzev Predsednika i sekretara zadužuju se za određene delatnosti rada i usko sarađuju sa predsednicima grana RGS-a.

Cl.48
PREDSEDNIK RGS-a:

-Zastupa RGS-a u odnosima sa trećim licima

-Svoja ovlašćenja finansijske prirode može preneti na odgovorna lica a po ovlašćenju Glavnog Odbora

-Sprovodi programske ciljeve RGS-a I odlike Glavnog Odbora i Skupštine

-Saziva I predsedava sednicama Glavnog Odbora I Predsednistva RGS-a.

Sva prava i obaveze Predsednika RGS-a proizilaze i iz ovog Statuta.

U slucaju prevremenog prestanka mandata iz bilo kog razloga do naredne Skupštine tu dužnost preuzima jedan od zamenika Predsednika RGS-a po ovlašćenju Predsedništva a do organizovanja izborne Skupštine u roku od 60 dana od prestanka mandata

Mandat Predsednika RGS-a traje 4 godine i moze imati najviše dva mandata ( 8 godina) 

pravo na reizbor nije moguće. 

Cl.49
ZAMENICI PREDSEDNIKA RGS-a:

-Zamenjuju Predsednika RGS-a u odsustvu ili u slučajevima kada je sprečen da obavlja svoju funkciju 

-Staraju se o sprovođenju stavova, zaključka i odluka Glavnog Odbora i Predsedništva RGS-a
-Pomažu Predsedniku RGS-a u oblastima za koje su zaduženi.

Cl.50
PODPREDSEDNICI RGS-a:

-Organizuju i rukovode radom u oblastima za koje su zaduženi
-Obavljaju i druge poslove za koje ih zaduži Predsedništvo i Glavni Odbor.

-  Staraju se o sprovođenju stavova, zaključaka i odluka Glavnog Odbora i Predsedništva RGS-a
Cl.51
SEKRETAR RGS-a:

-Organizuje rad svih službi u Glavnom Odboru 

-Koordinira rad u različitim oblastima

-Stara se o pripremi sednica Glavnog Odbora i Predsedništva RGS-a 

-Pomaže u pripremi sednica svih organa

-Vodi zapisnik sa svih sednica Predsedništva, Glavnog Odbora i Skupštine RGS-a

 -Vodi nadzor nad arhivom
-Obavlja i druge poslove koje mu poveri Glavni Odbor i Predsedništvo

Cl.52
BLAGAJNIK RGS-a:

-Stara se o izvršenju finansijskog plana Glavnog Odbora i Predsedništva 

-Vodi dnevnik blagajne za gotovinska podizanja novca 

-Stara se o završnom računu za ceo RGS 

-Obavlja i druge poslove koji mu se povere

Cl.53
POMOĆNICI PREDSEDNIKA RGS-a

Pomoćnici Predsednika RGS-a su predsednici grana RGS-a: 

-Organizuju i rukovode radom u obalstima za koje su zaduženi

-Pomažu Predsedniku, Zamenicima i Podpredsednicima u obavljanju njihovih dužnosti

-Obavljaju i druge poslove za koje ih zaduži Glavni Odbor i Predsedništvo RGS-a. 

Cl.54
STATUTARNI ODBOR:
Statutarni Odbor može imati najviše 13 članova, koji se biraju na sastancima Regionalnih Odbora u RGS-a, a verifikuje ih Skupština ili Glavni Odbor.

Iz svakog Regionalnog odbora može biti samo jedan član Statutarnog odbora. 

Statutarni Odbor prati sprovođenje Statuta, daje sva potrebna tumačenja Statuta oko nastalih sporova. Daje izmene, predloge i dopune Statuta. Na zahtev članstva RGS-a daje mišljenje o pojedinačnim sporovima. Tumačenja Statutarnog Odbora u pogledu Statutarnosti su konačna. Statutarni Odbor od svojih članova bira Predsednika, Podpredsednika i sekretara Statutarnog Odbora. Ako se iz bilo kog osnova skrati mandat Predsednika Statutarnog Odbora Podpredsednik Statutarnog Odobra nastavlja njegov mandat do naredne Skupštine. 

   Mandat Statutarnog Odbora traje 4.godine.

Cl.55
NADZORNI ODBOR:
Nadzorni Odbor može imati 13 članova, koji se biraju na sastancima Regionalnih Odbora u RGS-a, verifikuje ih Skupština ili Glavni Odbor.

Iz svakog Regionalnog odbora može biti samo jedan član Nadzornog odbora. 

 Nadzorni Odbor vrši nadzor nad celokupnom imovinom RGS-a, njenim korišćenjem kao i korišćenjem novčanih sredstava RGS-a, kao i svih odluka donetih na svim nivoima u Sindikatu, vezanih za materijalna davanja. 

Nadzorni Odbor od svojih članova bira Predsednika, Podpredsednika i sekretara Nadzornog Odbora.Ako se iz bilo kog osnova skrati mandate Predsednika Nadzornog Odbora Podpredsenik Nadzornog Odbora nastavlja njegov mandate do naredne Skupštine.

Članovi Nadzornog Odbora ne mogu obavljati druge funkcije u RGS-a. Nadzorni Odbor podnosi Skupštini izveštaj o materijalo-finansiskom poslovanju RGS-a.
Mandat Nadzornog Odbora traje 4.godine.

Cl.56
KOMISIJE u RGS-a; 

-Komisije za sport i rekreaciju

-Komisije za informisanje

-Komisije za zastitu prava radnika

-Aktiv žena

Svaka komisija može imati najviše 13 članova koji se biraju na stastancima Regionalnih Odbora u RGS-a, a verifikuje ih Glavni Odbor.

Iz svakog Regionalnog odbora može biti samo jedan član komisije. 

Komisija za zaštitu prava radnika bavi se zaštitom prava i interesa zaposlenih članova RGS-a, a u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

                                                                                                                                                 Komisija za sport i rekreaciju bavi se organizovanjem rekreativnih odmora, raspodelom vaučera, organizovanjem radničko sportskih igara i ostalih sportskih i rekreativnih manifestacija.

Komisija za informisanje bavi se uredjivačkom politikom i objavljivanjem lista RGS-a, uređivanjem sajta RGS-a i drugim vidovima javnog informisanja. 

Aktiv žena se bavi humanitarnim radom, afirmacijom žena u Preduzeću i RGS-u, organizovanjem stručnih skupova i ekskurzija kao i saradnjom sa drugi  oragnizacijama žena u Preduzecu i Republici Srbiji.

Mandat svih Komisija traje 4.godine

Cl.57
METODI I OBLICI SINDIKALNE BORBE:
U skladu sa svojim demokratskim ustrojstvima i ciljevima za koje se bori, RGS-a se pre svega koristi Demokratskim metodama Sindikalne borbe:

 -Uspostavljanje socijalnog partnerstva

 -Kolektivnim pregovaranjem i zaključivanjem Kolektivnih Ugovora,

 -Javnim protestima

 - Štrajkovima 

RGS zadržava pravo da metode i oblike sindikalne borbe primeni u konkretnim uslovima.

Cl.58
Odluku o generalnom štajku u preduzeću donosi Glavni Odbor. Dvotrećinskom većinom glasova svih članova Glavnog Odbora.

Cl.59
IZBORNI PRINCIPI I ODLUČIVANJE:

Na sednicama organa RGS-a može se punovažno odlučivati, ukoliko sednici prisustvuje više od polovine članova organa. Odluke na svim nivoima organozovanja i organima RGS-a donose se prostom većinom (sem kod odluke o ulasku u štrajk) 50%+1 prisutnih članova organa i organizacije RGS-a, po svim pitanjima vezanim za funkcionisanje RGS-a.

Odluke se donose javnim ili tajnim glasanjem.

Cl.60
Razrešenje sa funkcije vrši organ koj je izabrao nosioca funkcije,donošenjem odluke o razrešenju. 

Cl.61
Izbor članova i funkcionera na svim nivoima ogranizacije RGS-a vrši se javnim ili tajnim glasanjem ( o načinu glasanja odlučuje se prostom većinom prisutnih). Organ RGS-a na svim nivoima ogranizacije može razrešiti svog člana i funkcionera RGS-a pre isteka mandata, u koliko ovaj ne izvršava svoje obaveze, ili se grubo ogreši o odredbe ovog statuta.

Umesto razrešenog člana ili funkcionera RGS-a organ na svim nivoima može izabrati novog. Na  taj način se izmedju dve Skupštine može izmeniti do jedne četvrtine ukupnog broja članova i funkcionera RGS-a.

Izmene preko ovog broja zahtevaju reizbor kompletnih organa RGS-a bilo u Pododboru, Regionalnom Odboru ili Glavnom Odboru.

Član ograna RGS-a kao i funkcioner može podneti ili povući ostavku na svoju funkciju, a sve to u roku od 7 dana. Nakon tog roka na njegovo mesto se bira drugi član ograna ili funkcioner RGS-a, a sve nakon verifikovanja date ostavke od orgrana kome je ponuđena.

Cl.62
INFORMISANJE u RGS-a

Rad RGS-a je javan. Obaveštenja se vrše putem pisanih izveštaja o radu učešćem na sednicama i sastancima putem letaka, biltena, štampe, redija, televizije, tribina, posebnih publikacija i informativnog lista RGS-a.

Cl.63
IMOVINA RGS-a
Imovina RGS-a je zajedničko vlasništvo svih članova Sindikata u okviru preduzeća. 

O imavini se stara Glavni Odbor RGS-a.

Imovinu Sindikata sačinjavaju sve vrednosti o kojima se pravi imovinska karta i koje zadužuju članovi RGS-a na dokazan način. 

Imovina RGS-a je nedeljiva i nijedan član nema pravo na povraćaj članarine.

Cl.64
RASPUŠTANJE RGS-a

Odluku o raspuštanju RGS-a donosi Skupština konsenzusom prisutnih delegata. O imovini u slučaju raspuštanja RGS-a odlučuje Skupština.
Cl.65
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE:
Izmene i dopune ovog Statuta vrše se na način njegovog donošenja.

Cl.66
Statut stupa na snagu danom usvajanja.

Svi akti RGS-a moraju se uskladiti sa ovim Statutom u roku od 30 dana od momenta stupanja na snagu.

U Beogradu, ___________

                                                                                                 Predsednik

                                                                       Regionalno granskog Sindikata zeleznice Srbije 

                                                                                  _________________________

